Université Paris 2 Panthéon-Assas

ELECTIONS ETUDIANTS 2018

Conseils centraux
* Conseil d’administration
* CFVU et CR du conseil académique
Elections partielles Conseils des UFR
* |FP
* Sciences du management

Professions
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LE 27 MARS POUR LA LISTE UEP - CM !
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QUI NOUS SOMMES :

L'Union des Etudiants Patriotes est une fédération étudiante indépendante de tout parti politique
qui a vu le jour & Assas en 2014. Depuis ce jour, nous avons organisé de nhombreuses conférences,
avec des intervenants divers : professeurs de droit, économistes, essayistes, et tout recemment
avec Alain Marsaud, ancien magistrat et fondateur du parquet antiterroriste.

Nous avons aussi obtenu plusieurs élus : en 2015 aux élections UFR, en 2016 aux élections au
CFVU. Nos élus ont toujours eu une participation exemplaire dans ces conseils : vous n'avez qu’a
consulter les procés-verbaux des CFVU pour voir gu’ils ont été présents a chaque fois, ce qui est
malheureusement loin d’'étre le cas de beaucoup d’associations.

Notre objectif étant I'union, comme le nom de notre association I'indique, nous avons volontiers
tendu la main au Collectif Marianne, nouvellement cree.

CE QUI NOUS DISTINGUE :

I 4 La représentation des étudiants de droite : tu es favorable au mérite ? Tu considéres qu’un
peuple qui ne décide pas n’est pas libre, que le progrés ne réside pas dans ce qui est nouveau, mais
dans ce qui est mieux ? Suis tes convictions, soutiens-nous !

€ La préparation et 'assiduité aux conseils : les élus étudiants sont bien trop peu nombreux dans
les conseils. Certains n’y ont jamais mis les pieds !

€ La force de proposition : nos élus n’hésitent pas a proposer leurs idées lors des réunions avec
I'administration d’Assas. Trés récemment, nous avons suggéreé la modification de I'organisation des
enseignements optionnels de sports et de langues pour qu'ils soient plus accessibles aux
étudiants.

NOS PROPOSITIONS :
& Favoriser la réussite : ateliers professionnalisants, programmes au plus prés des attentes des
recruteurs, mise en place d'une bourse au mérite offerte par la faculté aux meilleurs etudiants, pour

remplacer sa suppression par le precédent gouvernement, etc.

€ Améliorer les conditions de travail : mise en place de prises dans les amphis, ajout de places a
la BU, optimisation du calendrier universitaire, etc.

€ Promouvoir des modalités d’évaluation intelligentes : ne pas se limiter au galop pour I’évaluation
semestrielle, prévoir des regles d’évaluation commune a tous les groupes de TD, etc.

@ Faciliter le quotidien des étudiants : rétablissement de la qualité ancienne des repas du CROUS,
DAB dans le hall, etc.

€ Faciliter 'accés aux options : permettre de s'inscrire a une option de sport ou de langue pour 1 I

seul semestre, ouvrir les options de langue aux debutants, etc. - )
',L'I!‘-‘.’_

Pour nous permettre de continuer ainsi:

mobilisez-vous le 27 mars pour la liste
Union des Etudiants Patriotes - Collectif Marlanne




ETUDIANT DE PARIS Il
UNIVERSITE PANTHEON ASSAS
A ASSAS, MELUN ET VAUGIRARD

POUR UNE MEILLEURE INSERTION

PROFESSIONNELLE ET DE MEILLEURES
CONDITIONS D’ETUDES

je vote UM

L’'UNI PROPOSE

L Multiplier et valoriser les stages
T
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scolarités en créant des jobs
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Développer le réseau des anciens
Vous trouvez ca )ﬁ( étudiants

norma | ? Augmenter le nombre d’échanges

ERASMUS et internationaux

m Multiplier les forums et conférences
des métiers
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LE 27 MARS JE VOTE Ui
POUR UNE MEILLEURE INSERTION PROFESSIONNELLE ET

DE MEILLEURES CONDITIONS D’ETUDES

Un campus moderne et
accessible méme sur les sites
délocalisés

L'UNI  propose d'élargir les
horaires de BU notamment a
Melun en créant des Jobs
étudiants. Ce lieu de travail est
indispensable aux étudiants, c’est
pourquoi il est nécessaire de
mettre en place un réel
approvisionnement de livres et
manuels ainsi que d’installer plus
de prises électriques. L’'UNI
reclame également
IPaugmentation du chauffage
dans les bibliothégues, salles et
amphithéatres. Enfin, nous nous
mobilisons pour que le matériel
défectueux soit enfin répareé
(rétro projecteurs, Micros,
ecrans...) et pour que les locaux
soient davantage nettoyeés
notamment a Vaugirard.

Ameéliorer ’apprentissage des
langues étrangeéres

i
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Création d’un e-learning pour
compléter les cours

Devenir partenaire de Ila
certification Voltaire pour
garantir un niveau correct de
francais pour tous les étudiants
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Créer une application comme
"socrative student” pour
vérifier en temps réel que les
étudiants ont compris les
notions importantes, et si
nécessaire les réexpliquetr.

A Melun

L'UNI  souhaite linstallation
d’une infirmerie sur le site de
Melun pour les étudiants dans le
besoin.

Nous réclamons également un
micro-ondes et un bar a salade
pour améliorer les conditions de
repas des étudiants.

Une meilleure gestion du
budget

Une meilleure gestion du budget est
indispensable a Paris Il, avec les quelques
91 millions d’euros annuels dont dispose
PUniversité, certains amphithéatres et
salles demeurent mal chauffés, le
matériel est défectueux et on ne peut
pas imprimer hos documents
facilement...

Il est temps que cela change !

Défendre les APL et les bourses
au merite

(€)
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Soutien aux associations et aux
initiatives étudiantes

Organisation d’une céremonie
annuelle de remise de diplomes

m...ﬁlnstaurer un vrai bal de fin
#‘ d’année pour toute l'université

@ Pour un Wifi performant, du .

e chauffage et des prises dans tous:
les batiments

Défendre les sites délocalisés
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programme
DE L'A LLIANCE

Installer des
terminaux
baneaires

Repenser la
bibliothéque
universitaire
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|/

Améliorer Ia
maitrise des langues communication
étrangeres

Favoriser la

universitaire

Mettre en place un

réseau Alumni
effectif

Ameliorer le
bhien-étre des
c¢tudiants

Valoriser l'engagement
associatif

L'ALLIANCE ET LES
CENTRAUX

LES CENTRAUX, C'EST QUOI ?

L'ALLIANCE, C'EST QUOI ?

Une fédération qui regroupe plus d'une
vingtaine d'association a Assas

Des élus au sein de tous les conseils de
/ I'Université (Centraux et UFR)

De l'aide aux étudiants, de I'engagement \.O
universitaire, des Afterworks et des soirées {

I

LES 7 PROPOSITIONS
DE L'ALLIANCE

Un ﬁwo@mgu_.,&h par, et.pour, les étudiants

REFONTE DE LA BIBLIOTHEQUE

o Plus d'ouvrages concernant les filiéres éco-
gestion, sciences politiques et info-com.
. Optimiser l'espace pour monmw des Emnmm assises.

INSTALLATION DE TERMINAUX
BANCAIRES

2
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m%(OW.MmW L'APPRENTISSAGE DES
LANGUES ETRANGERES

= Augmenter le soﬁg,m um Emnmw en TD de
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gratuits aux TOEIC TOEFL IELTS.

AMELIORER LA COMMUNICATION
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AMELIORER LE BIEN-ETRE ETUDIANT

o

+ Mettre en place des infrastructures pour le

déjeuner (micro-ondes etc) dans les annexes ,_ m
s Installer plus de machines a café /

MIEUX ORGANISER LE RESEAU ALUMNI

VALORISER L' mZQPOmZ_mZ._. >mm0n_>._.__"

= Mise en place de crédits ECTS pour les P
étudiants soutenant des projets associatifs !
présentant un caractére d'intérét général \




REVOLTE-TOI ASSAS

& ASSAS
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ON NE NAIT PAS ORATEUR, ON LE DEVIENT

4 L’ALLIAN

Assas Monde Arobe

La représentation étudiante, certains en parlent, nous la créons
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A JE VOTE
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ASSAS MELUN PANTHEON VAUGIRARD

HALL CENTRE FRETEAU SALLE DES SALLES 1ET 2 _
(MEZZANINE) DE SAINT-JUST CONSEILS (REZ-DE-CHAUSSEE)

9H-20H 9H-18H 9H-19H 9H-20H




NOTRE PROGRAMME

1 Des conditions d’études améliorées
Accroitre les horaires d'ouverture des BU de Vaugirard et de Melun et permettre une ouverture le samedi

Réorganiser le site de I'université et I'ENT afin de permettre un accés plus simple aux fiches de travaux dirigés et aux
adresses mails de ses chargés de TD

Mettre en ligne un emploi du temps personnalisé hebdomadaire qui indiquerait directement les absences et
rattrapages de cours de la semaine

Augmenter le nombre de sports qualifiants

Permettre aux étudiants de choisir eux-mémes leurs TD d'anglais

Installer davantage de prises dans certains amphithéatres des centres Assas, Vaugirard et Melun
Développer la variété d'ouvrages disponibles en BU, notamment pour 'économie et I'1FP

Mettre en place une infirmerie au centre Melun

Protéger le systéme de compensation des notes

f\)ﬂbtieni{ des conditions de travail optimales (chauffage, climatisation, micro-onde dans les centres Vaugirard et
elun

Ameliorer la coordination des emplois du temps et des examens des doubles Cursus / Diplémes d'Assas, afin
d'éviter les chevauchements

Créer / Promouvoir les doubles Masters, permettant aux étudiants en double-licence de poursuivre leur double
enseignement (Double Master 1 Droit et Economie-gestion par exemple)

2 Une meilleure préparation a I'entrée dans la vie professionnelle

Développer les partenariats de stages de 'université pour multiplier les offres disponibles sur la plateforme « Réseau
Pro » et rendre les offres plus adaptées aux demandes des étudiants

Réorganiser les plaquettes des Masters 1 pour les rendre plus adapatés a leur intitulé? mieux équilibrer le nombre
d'examens oraux et écrits et mettre en place une compensation des deux semestres

Accroitre le nombre d'ateliers de professionnalisation et leur effectif, notamment en L1, L2 et en économie

Améliorer I'information des étudiants sur leur poursuite d'études au sein de l'université (réunion d'information sur les
options en L3 et M1, sur les programmes d'échanges) et sur les admissions paralléles

Mettre en place un atelier de professionnalisation sur I'insertion professionelle (ateliers CV, lettres de motivation,
imulations d'entretiens de recrutement)

3 Une organisation des
examens refondue

Une université tournée
vers l'avenir

Obtenir les dates de convocation des oraux en méme
temps que celles des écrits

Réﬁnu]ire les délais d'attente des résultats pour les L2, L3
et

Réorganiser le calendrier universitaire pour obtenir,
comme la majorité des universités, des vacances en
novembre et en février

Developper les ateliers d'initiation a la prise de
parole en public afin d'étre prét pour les examens
oraux

Créer une session de balayage en dehors des
rattrapages pour les étudiants absents a la premiére

I

session d'examen pour de graves inconvénients

! Nos avancées

Augmenter le nombre de podcasts dans toutes les
filieres

Etablir un véritable tri sélectif des déchets

Encourager a I'étude des langues a I'universite :
Diversifier les destinations Erasmus et dans cette
optique revaloriser l'obtention des points de langues

Placer des distributeurs automatiques de billets dans
I'Université

Récupérer la totalité du batiment Fréteau de Saint-Just
(centre Melun) pour créer des logements étudiants,
étendre les activités du CROUS et permettre aux
étuld'la nts d'économie de poursuivre leur 3éme année a
Melun

Les ateliers de professionnalisation dans toutes les filiéres

La 4G partout dans les centres

La prolongation des horaires d'ouverture de la bibliothéque du centre Assas
La transcription de relevés de notes en anglais gratuitement par la scolarité

L'année de césure

Mise en place de « Réseau Pro » pour les stages, une plateforme d'offres accessibles en ligne

Lévaluation des TD




ASSAS FACULTE D'EXCELLENCE

Avec sa Liste Assas, Faculté d'Excellence, la Cocarde étudiante
tient @ maintenir le niveau de notre université. La liste est
composée d'étudiants voulant garantir une vie universitaire
agréable et permettre de meilleurs débouchés a la sortie de
I'université.

La candidature aux élections de notre liste se base sur un
programme dont voici certaines propositions :

-Encourager les professeurs a développer des initiatives pédagogiques en
ligne telles que le MOOC Assas.

-Allouer du budget a une extension des horaires de la BU (ouverture une
heure plus t6t, fermeture une heure plus tard)

-Equiper de prises tous les amphithéatres

-Organiser le réaménagement ou I'agrandissement de notre bibliotheque
-Optimiser le systéme des bourses au mérite

-Mettre en Place une banque de Stage

-Promouvoir un pdle performant de recherche en droit civil

-Soutenir le développement de la filiére sciences po pour pouvoir
concurrencer la Sorbonne

-Insister sur la Gestion de I'emploi du temps des étudiants en bicursus.




Ie syndicat etudiant

Un régime dérogatoire peu ac-
cessible et un accompagnement
Iy 222 des étudiant-e-s handicpée-e-s
: presque inexistant.

Problémes de scolarité

Des horaires de cours mal
agences

gﬂf ET CONTRELAS
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Inegalltés' mzﬁ?p r*"‘ %
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pas harmonisés : AJAC qu'en
L1, pas de regle du max lors du
rattrapage....

L'université privilégie certains
UFR au détriment des autres

Face a la volonte du gouvernement de mettre en place la sélection l'éntrée de l'uni
ersité en premier temps mais aussi de remettre en cause l'arrété Licence qui permet
l'application des rattrapges et e la compensation dans chague universite

=> Seul-e-s les élu-e-s UNEF feront blocage a la suppression de nos droits dans les

» cnse|ls. :

CA

Conseil d'administration

p 6 élu-e-s

Commig’ofxyormation > 12 é lu Q=9

et de la Vie Universitaire

CR » 5 élu-e-s

Commission Recherche

Ce conseil vote toutes les orientations, la
> politique générale et le budget de ['Université de
Paris 2.

Ce conseil traite de tout ce qui touche
a la pédagogie et a la vie étudiante, par

> exemple le calendrier universitaire ou
encore les modalités d'examens

Ce conseil délibéere sur tout ce qui touche
’ a la politique de recherche. Il concerne les
doctorant-e-s de luniversité,




Un-e élu-e étudiant-e UNEF ne fait pas que siéger dans le conseil dans
lequel il ou elle est élu-e. C'est un-e élu-e de proximité accessible a
tou-te-s qui adopte une démarche syndicale. Il ou elle est présent-e sur le
terrain aupres des étudiant-e-s et se bat quotidiennement pour améliorer
nos conditions d'études. C'est un-e élu-e qui est a l'écoute de l'ensemble
des étudiant-e-s pour porter des revendications communes.

LEVOTE UNEF: LE CHOIX D'UNE DEMARCHE SYNDICALE EFFICACE

Un syndicat présent pour te défendre au
. quotidien :

Plus de 100 étudiant-e-s aidé-e-s a cette rentrée avec
notre dispositif de démarche syndicale.

. Un bilan local :

Un syndicat pour se mobiliser: @

Depuis plus d'un an nous sommes la seule organisation
étudiant qui s'est mobilisée et se mobilise encore contre
les deux Loi Travail, nous sommes également la seule
organisation a s'opposer fermement a la mise en place
de la sélection a 'entrée de l'université prevue dés la

rentrée prochaine

Un bilan national : .
Seule organisation présente dans toutes les Universités,
200 millions d'eurcs pour les bourses, gel des frais
d'inscription...

- Obtention de 'AJAC pour les Licences 1,

_ Obtention d"une semaine de révision applicable a
'ensemble des Licences.

ILISE TOI AVEC NOUS !

MOB

Vote et fais voter UNEF & Associations étudiantes !

Fin mars, vote UNEF et associations étudiantes ! Plus nous serons nombreux
et nombreuses & voter pour ces élections plus nous pourrons iIMposer Nos
revendications a l'administration au lendemain des élections !

Tou-te-s aux urnes pour faire entendre notre voix et réclamer des meilleures
conditions d'études pour que chaque étudiant-e puisse réussir a luniversité |

Vote UNEF pour des élu-e-s combatifs-ves et syndicaux-ales !

Vote pour une université ouverte a tou-te-s et des
moyens suffisants pour l'education !

Vote pour une université qui lutte contre les discrimina-
tions et qui met en place les outils necessaires pour y

parvenir |
Contact :
% Juliette 06 35 18 40 93 (
1F Unef Paris 2 v
w @unefparis2
paris2@unef.fr le syndicat etudiant



