4 g RS - -5

FORMATIONS : DROIT « SCIENCES POLITIQUES
ECONOMIE « GESTION « INFORMATION - COMMUNICATION

MASTER ECONOMIE DE L'ENTREPRISE ET
DES MARCHES PARCOURS STRATEGIES DE
L'ENTREPRISE ET ECONOMIE DES
ORGANISATIONS

2024/2025
Direction: M. Damien GAUMONT, M. Alain PIROTTE

Masters en Economie - Economie

DIPLOME DELIVRE: DUREE DES ETUDES: MODALITES D'ENSEIGNEMENT:
Master 2 ans En apprentissage, Formation initiale

» PRESENTATION

Le parcours SEEO offre une formation trés compléte en analyse économique appliquée aux organisations et a leur
environnement, ainsi qu’aux fonctionnements des marchés sur lesquels elles évoluent. A l'issue de la formation (M1 et
M?2), les étudiants maitrisent les outils relatifs a la prise de décision a partir d'un ensemble de disciplines :
informatique, mathématiques, statistique et analyse des données, économétrie, Big Data, Data Mining, théorie des jeux,
analyse financiere, marketing, management stratégique, ressources humaines, droit, etc. Le master insiste d'une part
sur la maitrise des techniques quantitatives, avec une utilisation forte de l'informatique et des logiciels, et d’autre part
sur la théorie pure tout en mettant I'accent sur les applications empiriques. Les langues vivantes ont également une
place essentielle.

» ADMISSION

NIVEAU D'ENTREE:
Bac +3

» PROFIL RECOMMANDE

Pour la rentrée 2024-2025 :

Attendus

Les prérequis exigés concernent les mathématiques, statistiques, techniques quantitatives (économétrie dont la
maitrise d’un logiciel. Le logiciel Stata est fortement conseillé), la macroéconomie, la microéconomie, la théorie des
jeux, I’économie industrielle, I’anglais économique, 1’analyse financiere, I'informatique (Python, R, Excel), la
comptabilité privée et le management industriel et logistique.
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Criteres généraux d’examen des candidatures

Il est recommandé d’étre titulaire d’un diplome national de Licence, quelle que soit 'université d’origine en sciences
économiques, économeétrie sciences de gestion, MASS, MIAGE, mathématiques, informatique ou d’une grande école
d’ingénieur ou ayant une formation équivalente en analyse économique.

La motivation, le projet professionnel et sa cohérence avec la formation visée sont essentiels.

Modalités d’examen des candidatures
Admissibilité sur dossier, admission apres entretien.

Voir Capacités d'accueil et modalités d'acces

» PROGRAMME

1re année (M1)

Formation initiale hors apprentissage
Semestre 1

UEF 1 (Coef.2) (20 ECTS)

4 matieres obligatoires :

Econométrie appliquée (CM : 36h et 15h TD) - 5 ECTS

Corporate Investment Strategy (cours en anglais) (CM : 36h et 15h TD) - 5 ECTS
Anglais pour l’entreprise (TD : 18h) - 5 ECTS

Introduction a la programmation VBA (CM : 18h) - 5 ECTS

UEC 1 (Coef.1) (10 ECTS)

e Introduction au big data (CM : 24h) - 3 ECTS
e Informatique décisionnelle (CM : 24h) - 3 ECTS
e Marketing (CM : 36h) - 4 ECTS

Semestre 2
UEF 2 (Coef.2) (20 ECTS)
3 matieres obligatoires :

e Economie de I'organisation de ’entreprise (CM : 36h et 15h TD) - 8 ECTS
e Applied data mining (en anglais, CM : 24h et 15h TD) - 6 ECTS
e Economie numérique et des plateformes (CM : 24h et 15h TD) - 6 ECTS

UEC 2 (Coef.1) (7 ECTS)
1 matiere obligatoire :

e Analyse financiere pour l'entreprise (CM : 36h et 15h TD) - 4 ECTS
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1 matiere obligatoire a choisir : (CM : 36h) - 3 ECTS

e Economie des ressources humaines et du marché du travail
e Droit de la concurrence et de la régulation
e International investment law (cours en anglais)

UEC 3 (Coef.1) (3 ECTS)
e Rapport de stage (10h)
Total Master 1 (hors apprentissage) :

¢ Volume horaire par étudiant : 448h (340h CM + 108h TD)
e Volume horaire global : 520h (412h CM + 108h TD)
e ECTS : 60.

Formation en apprentissage
Semestre 1

UEF 1 (Coef.2) (20 ECTS)
2 matieres obligatoires :

Econométrie appliquée (CM : 36h et 15h TD) - 6 ECTS

Corporate Investment Strategy (cours en anglais CM : 36h et 15h TD) - 6 ECTS
Anglais économique (TD : 18h) - 4 ECTS

Introduction a la programmation VBA (CM : 18h) - 4 ECTS

UEC 1 (Coef.1) (10 ECTS)

e Marketing (CM : 36h) - 4 ECTS
e Introduction au big data (CM : 24h) - 3 ECTS
e Informatique décisonnelle (CM : 24h) - 3 ECTS

Semestre 2
UEF 2 (Coef.2) (20 ECTS)
4 matieres obligatoires :

Economie de I’organisation de 1’entreprise (CM : 36h et 15h TD) - 6 ECTS
Applied data mining (en anglais, CM : 24h et 15h TD) - 5 ECTS

Economie numérique et des plateformes (CM : 24h et 15h TD) - 5 ECTS
Stratégie et conseil en IT (Cm : 24h) - 4 ECTS

UEC 2 (Coef.1) (6 ECTS)
1 matiere obligatoire :

e Analyse financiere pour l'entreprise (CM : 36h et 15h TD) - 3 ECTS
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Imatiere obligatoire a choisir : (CM : 36h) - 3 ECTS

e Economie des ressources humaines et du marché du travail
e Droit de la concurrence et de la régulation
e Droit international des investissements

UEC 3 (Coef.1) (4 ECTS)
Rapport d’apprentissage (CM : 20h, financées par les ressources propres a l'apprentissage)
Total Master 1 (en apprentissage) :

¢ Volume horaire par étudiant : 482h (374h CM + 108h TD)
e Volume horaire global : 554h (446h CM + 108h TD)
e ECTS : 60.

2e année (M2)

Formation initiale - cursus professionnel

17 cours obligatoires (pour chaque cours : coef.1, 20h, 2 ECTS sauf le séminaire de recherche non noté d’ECTS ) =
360h - 32 ECTS

Economie Approfondie des Organisations - 2 ECTS
Economie Industrielle Approfondie - 2 ECTS
Economie de la Concurrence - 2 ECTS

Finance et Stratégie de I’Entreprise - 2 ECTS
Management Stratégique - 2 ECTS

Entreprise et Systéme d’Information - 2 ECTS
Meédias, Audiences et Publicités - 2 ECTS
Conduite et Gestion de Projet - 2 ECTS

Corporate Governance (cours en anglais) - 2 ECTS
Customers Relations (cours en anglais) - 2 ECTS
Création d’Entreprise - 2 ECTS

Management du Déstockage - 2 ECTS

Marketing Industriel B. to B - 2 ECTS

Contract Theory (cours en anglais) - 2 ECTS
Options réelles - 2 ECTS

Séminaire d’expérience professionnelle
Informatique pour l'entreprise - 1 ECTS

Web marketing - 1 ECTS

1 filiere au choix parmi : (pour chaque cours : coef.1, 20h, 2 ECTS) = 100h - 10 ECTS

o filiere Economiste statisticien :
o Econométrie des Données de Panels - 2 ECTS
o Econométrie des Variables Qualitatives - 2 ECTS
o Statistiques et Enquétes - 2 ECTS
o Data Sciences - 2 ECTS
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o Stratégie des Ressources humaines - 2 ECTS

o filiere Consultant :

o Controle de Gestion et Formation des Cofits - 2 ECTS
Modélisation des Cotits et des Réseaux - 2 ECTS
Constitution de Plan d’Affaires - 2 ECTS
Analyse Economique de la Fiscalité - 2 ECTS
Economie et Management des Compétences - 2 ECTS

O O O O

Rapport de stage (20h) (18 ECTS)
Total 2e année, parcours Stratégies de I’entreprise et économie des organisations, cursus professionnel :

e Volume horaire par étudiant : 480h ;
e Volume global : 580h ;
o ECTS : 60.

Formation initiale en apprentissage - cursus professionnel

17 cours obligatoires (pour chaque cours : coef.1, 20h, 2 ECTS - sauf le séminaire de recherche non noté d’ECTS ) =
360h - 32 ECTS

Economie Approfondie des Organisations - 2 ECTS
Economie Industrielle Approfondie - 2 ECTS
Economie de la Concurrence - 2 ECTS

Finance et Stratégie de I’Entreprise - 2 ECTS
Management Stratégique - 2 ECTS

Entreprise et Systéme d’Information - 2 ECTS
Médias, Audiences, Publicités - 2 ECTS

Conduite et Gestion de Projet - 2 ECTS

Corporate Governance (cours en anglais) - 2 ECTS
Customers Relations (cours en anglais) - 2 ECTS
Création d’Entreprise - 2 ECTS

Management du Déstockage - 2 ECTS

Marketing Industriel B to B - 2 ECTS

Contract Theory (cours en anglais) - 2 ECTS
Options réelles - 2 ECTS

Séminaire d’expérience professionnelle - 2 ECTS
Informatique pour l'entreprise - 1 ECTS

Web marketing - 1 ECTS

1 filiere au choix parmi : (pour chaque cours : coef.1, 20h, 2 ECTS) = 100h - 10 ECTS

o filidre Economiste statisticien :
o Econométrie des Données de Panels - 2 ECTS
o Econométrie des Variables Qualitatives - 2 ECTS
o Statistiques et Enquétes - 2 ECTS
o Data Sciences - 2 ECTS
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o Stratégie des Ressources humaines - 2 ECTS

o filiere Consultant :

o Controle de Gestion et Formation des Cofits - 2 ECTS
Modélisation des Cotits et des Réseaux - 2 ECTS
Constitution de Plan d’Affaires - 2 ECTS
Analyse Economique de la Fiscalité - 2 ECTS
Economie et Management des Compétences - 2 ECTS

O O O O

Rapport d’apprentissage (20h) - 18 ECTS

Total 2e année, parcours Stratégies de I’entreprise et économie des organisations, cursus professionnel en
apprentissage :

e Volume horaire par étudiant : 480h ;
e Volume global : 580h ;
e ECTS : 60.

Formation initiale - cursus recherche

16 cours obligatoires (pour chaque cours : coef.1, 20h, 3 ECTS - sauf le séminaire de recherche non doté d’ECTS) =
320h - 30 ECTS

Economie Approfondie des Organisations - 2 ECTS
Economie Industrielle Approfondie - 2 ECTS

Economie de la Concurrence - 2 ECTS

Finance et Stratégie de I'Entreprise - 2 ECTS

Contract Theory (cours en anglais) - 2 ECTS

Econométrie des Données de Panels - 2 ECTS

Econométrie des Variables Qualitatives - 2 ECTS
Statistiques et Enquétes - 2 ECTS

Corporate Governance (cours en anglais) - 2 E - 2 ECTSCTS
Economie et management des compétences - 2 ECTS
Stratégie des Ressources Humaines - 2 ECTS

Analyse Economique de la Fiscalité - 2 ECTS

Modélisation des cofits et des réseaux - 2 ECTS

Séminaire de recherche du CRED (Centre de recherches en économie et droit)
Informatique pour l'entreprise - 2 ECTS

Médias, Audiences et Publicités - 2 ECTS

Mémoire de recherche (20h) - 30 ECTS
Total 2e année, parcours Stratégies de I’entreprise et économie des organisations, cursus recherche:

e Volume horaire : 340h
e ECTS : 60.

Les étudiants du parcours Stratégie de I’Entreprise et Economie des Organisations, quel que soit le type de formation
suivi (apprentissage ou formation initiale), ont cours les jeudis et vendredis de chaque semaine selon le calendrier
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universitaire du master.

En apprentissage, les étudiants sont en entreprise les lundis, mardis et mercredis, ainsi que tous les jours ouvrables
hors période d’enseignement.

En formation initiale, un stage obligatoire de 8 semaines au moins en entreprise doit étre effectué dans la mesure du
possible entre la troisieme année de licence et le master 1. Ce stage permet aux étudiants de mettre en pratique les
connaissances et outils déja acquis.

» DEBOUCHES

Ce master s'adresse aux étudiants intéressés par l'entreprise afin d'exercer une fonction de cadre, de controleur de
gestion, de chargé d'études, de consultants en organisations, ou d'économetres et d’économistes statisticiens
spécialisés dans les problemes de 1’entreprise et des marchés. Par ailleurs, ce master permet de se former a la carriere
d'enseignant - chercheur a travers le M2 SEEO recherche dans lequel le mémoire de recherche peut étre rédigé au
Centre de Recherche en Economie et Droit (CRED) ou dans I'un des laboratoires partenaires (voir les conventions
existant avec 1'Université Paris-Panthéon-Assas). Apres le M2 Recherche, les étudiants qualifiés peuvent
éventuellement déboucher sur la rédaction d’une these de doctorat.

Débouchés professionnels :

Controleur de gestion, Controleur financier, Analyste des cofits, Auditeur financier, Auditeur salarial, Conseiller en
organisation des entreprises, Assistant en maitrise d’ouvrage, Economiste statisticien, Economiste des réseaux,
Manager des NTIC, Marketeur Web, Economiste des réseaux et de I'Internet, Chargé d’études économiques et
statistiques, Inspecteur analyste des données, Chef de groupe Grande Enquéte, Gestionnaire de portefeuille clients,
Chef de projet, Chargé d’études marketing, Consultant en entreprise, Chargé de mission, Ingénieur d’affaire,
Gestionnaire de patrimoine, Conseiller en placement financier, Entrepreneur, créateur d’entreprise, Chef de produits,
Analyste commercial, Chargé de communication, Responsable Marketing B to B, Consultant en Ressources Humaines,
Conseiller en développement des entreprises, Conseiller en pilotage et accompagnement du changement.

P> CONTACT

Responsables
Damien GAUMONT
Alain PIROTTE

Scolarité de Master

ler étage - Bureau 108

Scolarité Master SEEO-Université Paris 2
92, rue d'Assas - 75 270 Paris Cedex 06
Tél. : +33 (01) 44 41 57 30

Gestion des apprentis :
Soumia EI. MAL.LLOULI
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CFA FORMASUP PARIS - Ile-de-France
72 bis rue de Lourmel - 75015 Paris
Tél. : +33 (01) 44 26 23 16
http://formasup-paris.fr

P PLUS D'INFORMATIONS

http://www.assas-universite.fr/fr/formations/offre-de-formation/master-economie-lentreprise-marches-parcours-strateqi
es-lentreprise
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